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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darZelis ,,Pagrandukas® (toliau — [staiga) jgyvendina prie¥mokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo ir tris neformaliojo vaiky $vietimo programas. 2022-09-01 duomenimis,
Istaigoje ugdyti 175 vaikai (2021 m. — 177), i§ jy 27 — 1,5-3 mety, 110 — 3—6 mety ir 38 — 6-7 mety
amziaus. Dirbo 23 pedagogai, t. y. 22,5 etato (2021 m. — 22,5 etato) ir 26 nepedagoginiai darbuotojai,
t. y. 26,3 etato (2021 m. — 25,8 etato).

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 mety strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Pasirinkta 2022 mety
prioritetine veiklos kryptis — ugdymo(si) turinio, taikant virtualias ir nuotoliniam ugdymui(si) skirtas
platformas, gerinimas bei vaiky patirtinio ir jtraukiojo ugdymosi veiksmingumas. Svarbiausiu
metiniu veiklos tikslu i8sikelta siekti individualizuoti ir integruoti ugdymo turinj, sudarant vaikams
galimybes mokytis atrasti ir perimti jvairius pasaulio paZinimo biidus. Tikslams jgyvendinti
Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretlis uzdaviniai, numatytos realios priemonés
rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdomojo proceso
organizavimg — buvo vykdomi keturi Veiklos plano uzdaviniai:

- 1gyvendinant pirmajj uzdavinj — jgalinti mokytojus kelti kvalifikacija skaitmeninio bei
patirtinio ugdymo srityse — buvo vykdomos numatytos priemonés. Pedagoginiai darbuotojai
tikslingai tobulino kvalifikacijg skaitmeninio bei patirtinio ugdymo klausimais, atsizvelgdami j
Istaigos tikslus, prioritetus ir asmeninj poreikj tobuléti (3iy kompetencijy tobulinimui skirta 53 %
nuo viso kompetencijy tobulinimui skirto laiko). Mokymai vyko tiek nuotoliniu, tiek kontaktiniu
budu. [staigos pedagogai dalyvavo ilgalaikéje programoje ,,Besimokanéiy darZeliy tinklas®, isklause
ivairiy seminary, mokymy apie praktikas uZsienyje, apie vaiky motyvavimg ir s¢kmingg ugdyma.
Ugdydami vaikus, 85 % pedagogy naudojo virtualias mokymosi aplinkas (,Google Sites®,
wPowerPoint®, ,Microsoft Teams®, ,YouTube*), internetines pateiktis ir uZduotis, vaikams
organizavo STEAM patyriminio ugdymo veiklas (,,STEAM marguéiy ridenimo lovelis®, »onaigiy
miestas®, ,,STEAM priemoniy kirimas ir taikymas vaiky ugdomojoje aplinkoje, »Ugdymas
pasitelkiant poji¢ius® ir kitos). 13 % mokytojy dalinosi geraja STEAM metodikos taikymo patirtimi
su miesto, Salies ir uzsienio pedagogais;

— igyvendinant antrajji uZdavinj — kurti vaiko fizines, psichines ir paZintines galias
stimuliuojancia aplinkg — buvo siekiama sukurti tokig aplinkg, kurioje vaikai aktyviai ir saugiai
Jjudédami ugdytysi supratima apie fizinio aktyvumo nauda sveikatai ir savijautai, mokytysi tinkamai
reiksti emocijas; gebéty susikaupti, ieskoti reikiamos informacijos, ja tikrinty bandydami ir
tyrinédami. UZdavinio jgyvendinimui jvykdytos $ios priemonés: dalyvauta 6 tarptautiniuose, 39
respublikiniuose ir 8 miesto renginiuose, organizuota 4 renginiai ir 12 sveikatos jghdziy lavinimo
valandéliy. Siomis priemonémis buvo formuojama vaiky motyvacija augti fiziskai aktyviems,
stipriems ir sveikiems. Jstaigoje jgyvendinamos socialiniy-emociniy jgiidZiy ugdymo programos
»Zipio draugai® ir ,,Kimochi“ padéjo vaikams jveikti emocinius sunkumus. [ kasdienes vaiky veiklas
buvo jtraukiami specializuoti (socialiniai-emociniai) Zaidimai. Organizuotas 3 daliy respublikinis
projektas ,,Kelioné j emocijy alj*, kurio metu ugdytiniai i§gyveno kiirybos dZiaugsma, tapo atviresni
saviraitkai. Atnaujinta aplinka neformaliojo $vietimo programy jgyvendinimui: atliktas remontas,
sumontuotos naujos spintos, jsigyta jvairiy prekiy (Zaislai, edukacinés priemonés, kompiuteriai).
[sigyti mobilGs futbolo vartai, kamuoliai, tinkami Zaisti lauko ir salés erdvése;
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— Igyvendinant tre¢igji uzdavinj — gerinti vaiky pasiekimy ir veiksmingos §vietimo pagalbos
ivairiy gebejimy vaikams teikima, siekiant kuo sékmingesnés specialiyjy poreikiy vaiky integracijos
— buvo orientuojamasi j ikimokyklinio, priesmokyklinio amZiaus vaiky ugdymg ir pasiekimus bei
Svietimo pagalbos teikimg [staigos ugdytiniams. 2022 m. pagal patvirtintg nauja priesmokyklinio
ugdymo Bendrajg programg vaikams buvo ugdomos 7 kompetencijos, 6 ugdymo sritys ir atliekami
formuojamieji ugdytiniy gebéjimy vertinimai. Pedagogai aktyviai kélé kvalifikacija jvairiuose
kursuose, forumuose, seminaruose: ,,Svietimo aktualijos 2022%, , PrieSmokyklinio ugdymo turinio
atnaujinimas®, ,,Kaip kiirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujintg prie$mokyklinio ugdymo
programg?”, ,,Kaip jgyvendinti atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo turinj?*, ,Inovacijomis grjstas
prieSmokyklinis ugdymas® ir kt. [gytas Zinias, pagal galimybes, pritaiké darbe su vaikais. Nuo 2022
m. rugséjo menesio jstaigos vaikai ugdomi pagal atnaujintas neformaliojo vaiky Svietimo programas.
DZiugina ugdytiniy pasiekimai: keramikos darby konkurse ,,Keramiky pavasaris* ikimokyklinio
amziaus vaikai (mokytoja A. Srébaliené) laiméjo II vietg, priesmokyklinio ugdymo grupiy vaikai
(mokytoja D. Anuziené) sékmingai dalyvauja Lietuvos futbolo federacijos organizuojamame
projekte ,,Futboliukas®. Teikta dalykine ir specialioji pagalba vaikams, atsizvelgiant j individualius
gebéjimus ir poreikius. Sudarytos 5 pritaikytos ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programos, parengti 39 Individualds ugdymo planai, bendradarbiaujant mokytojams, $vietimo
pagalbos specialistams ir tévams, atlikta $vietéjiska veikla. Su ugdytiniy, kuriems nustatyti dideli
specialieji ugdymosi poreikiai, tévais (100 %) vyko individualiis pasitarimai vaiko galiy, gebéjimy
ir silpnybiy aptarimui, bendry ugdymo tiksly numatymui. Teikta logopedo pagalba 46 ir
surdopedagogo pagalba 6 ugdytiniams. Kalba i§taisyta 9 % ugdytiniy, kitiems pagalba tesiama. Visi
vaikai, turintys klausos sutrikimus, padaré paZangg. Vyko prevencinis logopedo, visuomenés
sveikatos specialisto ir neformaliojo §vietimo mokytojo darbas. Siekiant pagerinti vaiky kalbinius
gebéjimus buvo rengiamos 3 atviros veiklos jstaigos ugdytiniams, organizuota 11 i§vyky. Dalyvauta
Visuomenes sveikatos biuro organizuotame projekte ,,Klaipédos miesto tiksliniy gyventojy grupiy
sveikos gyvensenos skatinimas®. Apie jtraukyjj ugdyma dalintasi patirtimi su $alies, uZsienio
pedagogais 1e>pubi1kme3e konferencijoje ,,Saulés vaikai“ (2022 m. patirtimi dalinosi 9 % mokytojy
2021 m. — 5 % mokytojy);

— jgyvendinant ketvirtajj uzdavinj — didinti bendruomenés lyderystés gebéjimus — buvo
akcentuojamas bendruomenés nariy indélis [staigos veiklos efektyvumui [staigos savivaldoje
(Istaigos, Darbo, Mokytojy tarybose) dalyvavo 27 dar buotOJ&u (apie 56 % visy darbuotojy). Vykdant
visuminj veiklos kokybés vertinimg (dalyvavo 70 % darbuotojy) nustatytos stipriosios Istaigos
veiklos sritys ir tobulintini veiklos aspektai. Remiantis gautais duomenimis, parengtas mokyklos
veiklos kokybés tobulinimo planas bei ataskaita. Vyko savivaldos institucijy bendradarbiavimas,
priimant svarbius [staigos veiklg gerinan¢ius sprendimus bei uZtikrinantis pozityvy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepian¢ia aplinkg — buvo vykdomas Strateginio plano uZdavinys — pritaikyti Jstaigos
aplinkas $vietimo reikméms. 2022 m. buvo suremontuotos 2 grupiy patalpos, 2 grupiy miegamieji
kambariai, dekoruota koridoriaus siena, perdaZyti lauko j¢jimai (4 vnt.), suremontuotos langy
ritininés uZuolaidos (visose grupése), pakeistos Zaliuzés (1 kabinete), jsigytos ir sumontuotos
rubiniy spintos (6 vnt.), spintos kabinetui (2 vnt.), 1 stacionarus ir 9 negiojami kompmterlal,
spausdintuvas, dokumenty naikintuvas, indaplové, rankinis plakiklis, kondicionierius, naujose
smelio déZése pakeistas sertifikuotas smélis, jsigyta Zemés lauko aplmkos tvarkymui. Veiksmingai
nustacius iStekliy poreikius, paskirstius prioritetus, jvykdytos priemonés uZtikrino estetiska,
funkcionalig darbo bei vaiky ugdymo(si) aplinka.

2022 m. [staigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis Lésos (tikst. Eur Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1&sy %
Savivaldybés 513,7 499,5 97 Lé3os, kurios buvo
biudzetas (SB) suplanuotos vadovo iSeitinei




kompensacijai iSmokeéti,
grazintos | biudZeta
kaip nepanaudotos.

Specialioji tiksline 318,2 318.2 100

dotacija (VB)

[staigos gautos 97 101,5 104 Surinkta daugiau pajamy
pajamos (surinkta negu planuota uz darbuotojy
pajamy SP), i§ ju: mityba.

Pajamy i8laidos (SP) 97,5 87,3 90 Panaudota maZiau pajamy

del ilgalaikés virejos ligos
(darbo  uzmokestiui) ir
gruodzio meénesj Zenklial
sumazejus vaiky
lankomumui isleista maziau
lésy maisto  produktams

isigyti.

Projekty finansavimas

(ES; VB;SB)

Kitos l1¢Sos (parama 6,4 2.7 42 Siomis léSomis bus

1,2 % GPM ir kt.) atsiskaitoma uz prekes ir
paslaugas, kai bus jvykdytas
uzsakymas (2023 m. I
ketvirtyje).

1§ viso 935,8 907,7 97

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo
saltinius) 2023 m. sausio 1 d. — 0,03 tlikst. eury

Istaigoje 2022 m. buvo atlikti du patikrinimai: Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie
Sveikatos apsaugos ministerijos vykdé perioding kontrole (pazeidimy nenustatyta, 2022-10-17 aktas
Nr. (3.12 15.3.2 Mr)PA-5840); Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento
patikrinimo metu nustatyti triikumai (2022-09-22 aktas Nr. 37VMIP-1808) per 2022 m. spalio
meénes] buvo pasalinti.

2022 m. [staigoje liko neidsprestos tokios vidaus ir i$orés faktoriy sglygotos problemos: prasta
pastato techniné biiklé (sutrfkinéjusios riisio ir laiptiniy vidinés sienos, susidévéjusi elektros
instaliacija grupése, nusidévéjes vamzdynas, reikalingas virtuvés remontas), informaciniy ir
komunikaciniy technologijy trikumas.

Planuodama 2023 m. veiklg, Istaigos bendruomené susitaré dél veiklos prioriteto —ugdymo(si)
proceso bei saugios ir integralios aplinkos kiirimas jtraukiojo ugdymo kontekste.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini rezultatai Rezultaty Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — vertinimo rodikliai
uzduotys)
1.1.  Igyvendinti | Jgyvendinamos 1. [vertintas | 1. Tévy (globéjy, ripintojy) ir
atnaujintas atnaujintos NVS | vykdomy NVS | mokytojy apklausa vykdyta 2022 m.
neformalaus vaiky | programos, programy balandZio ménesj.  Apklausoje
§vietimo laiduojancios aktualumas ir | dalyvavo 95 % grupése dirbanciy
programas kryptingg  vaiky | jgyvendinimo mokytojy ir 72 % tévy (globéjuy,
kompetencijy kokybé (apklausose | riipintojy). Jvertintas vykdomy NVS




(toliau — NVS

programos)

ugdyma ir
saviraiSkos
poreikiy
tenkinima

dalyvavo ne maziau
kaip 90 % grupése
dirbanciy pedagoguy
ir 70 % tévy) iki
2022-05-01.

2. Atsizvelgiant |
apklausos
rezultatus,
parengtos
atnaujintos 2 NVS
programos iki
2022-09-01.

3. Patvirtintos
atnaujintos 2 NVS
programos
pristatytos [staigos
bendruomenei
(Istaigos  tarybos,
mokytojy tarybos ir
tévy tarybos
posédziuose)  iki
2022-08-30 ir
pradétos
igyvendinti
2022-09-05.

nuo

programy aktualumas ir
jigvvendinimo kokybé. Apklausos
rezultatai pristatyti pedagogams
2022-06-07, Tévy tarybai ir [staigos
ugdytiniy  tévams  (globéjams,
ripintojams) nuotoliniu biidu 2022-
06-09 (protokolas Nr.2).

2. Atsizvelgiant ] apklausos
rezultatus, parengtos atnaujintos 2
NVS programos (Dailés gebéjimy
ugdymo bei Pazinimo ir tyrinéjimy)
(suderintos  Klaipédos  miesto
savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo 2022-08-
30, patvirtintos Istaigos direktoriaus
2022-08-31 jsakymu Nr. V-48).

3. Patvirtintos atnaujintos 2 NVS
programos  pristatytos  Istaigos
bendruomenei (2022-08-31 [staigos
tarybos posédzio protokolas Nr. 6,
2022-08-31  Mokytojy  tarybos
posédzio protokolas Nr. 3, 2022-09-
02 Tévy tarybos  posédzio
protokolas Nr. 3) ir pradétos
jgyvendinti nuo 2022-09-05.

1.2.
itraukiojo
ugdymo
veiksminguma

Stiprinti

Uztikrinama
efektyvesné
Svietimo pagalba
ir paslaugy
prieinamumas
skirtingu
ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams

1. Atlikta apklausa
del §vietimo
pagalbos Istaigoje
teikimo  kokybés
(dalyvavo ne
maziau kaip 60 %
bendruomenés
nariy i§ kiekvienos
respondenty
grupes) ir
numatytos teikiamy
paslaugy gerinimo
kryptys iki 2022-
06-01.

2. Per  metus
pedagogai (70 %)

tobulino
kvalifikacija ir
skleide gergsias
patirtis (ne maziau
kaip 20 %o
pedagogy)

itraukiojo ugdymo

1. Tévy ir mokytojy apklausa del
$vietimo pagalbos Istaigoje teikimo
kokybés vykdyta 2022 m. geguzés —
birZelio ménesiais.  Apklausoje
dalyvavo 60,7 % tévy ir 72,8 %
pedagogy. Apklausos rezultatai
pristatyti pedagogams 2022-06-07,
Tévy tarybai ir [staigos ugdytiniy
tévams nuotoliniu biidu — 2022-06-
09 (2022-06-09 Tevy tarybos
posedzio protokolas Nr.2).
Numatytos  teikiamy  paslaugy
gerinimo kryptys iki 2022-06-01.

2. 2022 m. jtraukiojo ugdymo
klausimais kvalifikacijg tobulino
100 % pedagogy (Klaipédos
pedagogy Svietimo ir kultiros
centras — 49  paZymejimai,
Klaipédos universitetas — 1

paZyméjimas, Nacionaliné §vietimo
agentiira — 1 pazymeéjimas, Siauliy
miesto  savivaldybés  $vietimo




klausimais (2022-

12-31).

3. Atliktas
pagalbos vaikui
teikimo vertinimas,
nustatytas ne
mazesnis kaip 5 %
tévy teigiamy
vertinimy pokytis
(iki 2022-12-30)

centras — 1 pazyméjimas) ir 22 %
pedagogy skleidé gerasias patirtis
(Jurbarko $vietimo centro 2022-05-
30 pazyméjimai Nr. K4-163 ir Nr.
K4-150; Klaipédos universiteto
Testiniy studijy centro 2022-11-10
pazyméjimai Nr. 56-116, Nr. 56-117
ir Nr. 56-118) iki 2022-12-31.

3. 2022 m. gruodzio menes;j atliktas
pagalbos vaikui teikimo vertinimas
ir nustatytas 11 % tévy teigiamy
vertinimy pokytis (palyginus su §iy
mety pirmuoju pusmeciu).

1.3. Tobulinti tévy
informavimo  ir
bendradarbiavimo
sistema (toliau —
IBS) Istaigoje

Teikiama laiku ir
tikslinga
informacija
Istaigg lankanciy
vaiky tévams

1. [vertintos
Istaigoje taikomos
tevy IBS
priemones, ju
struktiira ir turinys,
reglamentavimas

(iki 2022-04-30).

2. Susitarta del IBS
tobulinimo krypéiy

(dalyvavo 75 %
bendruomenés),
parengtas

tobulinimo  planas
iki 2022-06-30.

3 Tevy
informavimo

kokybé  Istaigoje
pageréjo 5 %,
palyginus mety
pradzioje ir
pabaigoje  atliktas

tévy apklausas

1. Apklausa vykdyta 2022 m.
balandZio ménesj. [vertinta [staigoje
taikomos tévy IBS priemones, ju
struktlra ir turinys,
reglamentavimas iki 2022-04-30.

Aptarti  apklausos rezultatai ir
numatyti tolesni veiksmai Mokytojy
tarybos posédyje (2022-05-31
protokolas Nr.2 ).

2. Vertinime dalyvavo 58 % tévy ir
94% mokytojy. Susitarta del IBS
tobulinimo kryp¢iy. Parengtas tévy
IBS tobulinimo plano projektas ir
pristatytas pedagogams 2022-06-07,
Teévy tarybai ir Istaigos ugdytiniy
tévams nuotoliniu badu 2022-06-09
(Téevy tarybos protokolas Nr.2).
Planas patvirtintas Istaigos
direktoriaus 2022-06-20.

3. Tévy apklausa vykdyta 2022 m.
balandZio ir gruodZio ménesiais.
Apibendrinus apklausy rezultatus
nustatyta, jog tévy informavimo
kokybé Istaigoje pageréjo 9 %,
palyginus mety pradZioje ir
pabaigoje atliktas tévy apklausas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujinta neformaliojo vaiky Svietimo | 1.

Fizinio aktyvumo programa

Stiprinama vaiky sveikata, formuojama jy
motyvacija augti fiziskai aktyviems, stipriems ir
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sveikiems, gerinama emociné savijauta ( programa
suderinta Svietimo skyriaus vedéjo 2022-08-30,
patvirtinta Istaigos direktoriaus 2022-08-31
jsakymu Nr. V-48).

2. Atnayjintos patalpos ir jsigytos naujos
priemonés fiziniam vaiky aktyvumui stiprinti
(futbolo vartai, kamuoliai ir kt.).

3.2. Inicijuotas bendradarbiavimas su 5
viefosiomis jstaigomis ir institucijomis

Plétojamas profesinis bendradarbiavimas vaiky
Ziniy plétimui ir gilinimui. Vykdyti 4 edukaciniai
renginiai, 2 projektai, 9 veiklos. Istaigoje lankési ir
edukacines veiklas ugdytiniams vedé jvairiy
profesijy atstovai (ornitologas, policininkas,
Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro
darbuotojas ir kt.).

3.3. Koordinuoti pasiruo$imo darbai vieSujy
pirkimy valdymo sistemoje EcoCost

Istaigoje uZtikrintas sklandus vieSyjy pirkimy
plano rengimas, atlikty pirkimy registravimas ir
plano vykdymo priezitira. Jgyvendinant viesyjy
pirkimy procesy valdymo priemones:

— pasiradyta sutartis su Klaipédos miesto
savivaldybés administracija dél vieSyjy pirkimy
veiklos (2022-12-28);

— dalyvauta testiniuose mokymuose su kitais 2
atsakingais jstaigos darbuotojais (2022 m. gruodis);
— paskirti atsakingi asmenys uz pirkimy
inicijavima, organizavimg ir vykdymg EcoCost
sistemoje (direktoriaus 2022-12-29 jsakymai Nr.
P11-30 ir P11-31), pirkimy planas suvestas j
Viedyjy pirkimy valdymo sistema.

3.4. Inicijuoti ir parengti korupcijos prevencija
reglamentuojantys dokumentai

Vykdant  korupcijos  prevencijg  Istaigoje
apsaugomas vieasis interesas, kuriama socialine
geroveé, didinama paslaugy teikimo kokybé ir
saugoma saZiningos konkurencijos laisvé. Parengti
aprasai ir jvykdytos priemonés:

— Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus 2022-11-18 jsakymu Nr.
V-69;

— Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos
apraSas, patvirtintas direktoriaus 2022-12-12
jsakymu Nr.V-79;

— Idiegtas [staigos interneto svetainéje skyrius
,Praneséjy apsauga. Vidinis kanalas™ ir paskirtas
subjektas, administruojantis  Istaigos  vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg
(direktoriaus 2022-12-13 jsakymas Nr. V-80).

3.5. Vykdyta psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija

[staigoje sukurta ir uZtikrinama saugi darbo
aplinka, kurioje darbuotojai nepatiria priesisky,
Zeminanciu, neetisky, uZgauliy veiksmuy,
numatytos  biitinos  priemonés  smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti:

— parengta Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, patvirtinta direktoriaus 2022-12-06
isakymu Nr. V-73;
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darbuotojy  teises ir

priekabiavimo srityje.

— atnaujintos Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022-12-12 jsakymu Nr. V-78;

— organizuoti darbuotojams mokymai apie smurto
ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
pareigas

smurto  Ir

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3X 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3X 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4Xao
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3X 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [(J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

7.1. Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo
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. VSKYRIUS
2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Uztikrinti Sudarytos lygios 1. Parengtas §vietimo pagalbos teikimo priemoniy
veiksmingg jtraukujj ugdymo(si) galimybés | planas iki 2023- 05-31.
ugdyma skirtingy skirtingy ugdymo(si) | 2. Ne maziau kaip 80 % mokytojy, mokytojy
poreikiy ir gebéjimy poreikiy turintiems padéjéjy ir auklétojy padéjéju patobulino
vaikams vaikams kompetencijas jtraukiojo ugdymo klausimais iki
2023-12-31.
3. Irengtos ne maziau kaip 3 edukacinés aplinkos,
apriipintos ugdymo priemoneémis,
skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams
iki 2023-12-31.
4. Organizuotas [staigos visy bendruomenes nariy
informavimas, konsultavimas ir gerosios patirties
sklaida jtraukiojo ugdymo klausimais ( ne maziau
kaip 3 renginiai per metus) iki 2023-12-31.
8.2, Didinti | Uztikrinamas 1. Ne maziau kaip 90 % [staigos dokumenty
administracinés pazangesnis  [staigos | (gaunami, siundiami ratai, pazymos, praSymai,
veiklos efektyvuma administravimas, jsakymai) tvarkomi Dokumenty valdymo
naudojant sistemoje ,,Avilys” iki 2023-12-31.

skaitmeninius jrankius

2. Visi maisto produkty pirkimai (100 %
vykdomi per Centring vieSyjy pirkimy
informacine sistemg ( toliau — CVP IS) iki 2023-
12-31.

3. Visi (100 %) 2023 metais Istaigoje vykdyti
pirkimai suvesti ] vieSyjy pirkimy valdymo
sistema (toliau — VPVS) EcoCost iki 2023-12-
31

4. 2024 mety vieSyjy pirkimy planas ar jo
pakeitimas suvesti ] VPVS EcoCost iki 2023-12-
01.

5. Ne maziau kaip 55 % pirkimo sutaréiy vykdyta
kontrole iki 2023-12-31.

8.3. Tobulinti ugdymo
kokybe, jtraukiant
socialinius partnerius

Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
veiklose jgytos Zzinios
taikomos ugdymo
procese

1. Jgyvendinta ne maziau kaip 95 % 2023 mety
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
plane numatyty priemoniy iki 2023-12-31.

2. Sudarytos ne maziau kaip 2 bendradarbiavimo
sutartys su specialiojo ugdymo(si) jstaigomis del
bendradarbiavimo jtraukiojo ugdymo srityje.

3. Ne maziau kaip 3 naujos idéjos / priemongs,
tatkomos  socialiniy  partneriy  veikloje,
1gyvendintos jstaigoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Maza kvalifikacijos tobulinimo renginiy jtraukiojo ugdymo srityje pasiiila.

9.2. Sistemy trikdziai, pasikeite teisés aktai.

9.3. Susiklosc¢iusios nenumatytos aplinkybés (force majeure) (karantinas ir pan.) gali jtakoti veikly
ivykdyma nepilna apimtimi.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: 2022 mety [staigos vadovo veikla vertinama labai
gerai. Vadovas jgyvendino visas numatytas 2022 mety veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Jvykdytos ir kitos i§ anksto neplanuotos, bet Istaigos veiklai svarbios uzduotys.
2022 mety veiklos ataskaitai pritarta [staigos tarybos 2023 m. sausio 31 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr.2).

Lena Peganova 2023-01-31
(data)

[staigos tarybos pirmininké

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Svietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,
gebejimai atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareigines algos
kintamaja dalj — 20 proc.

Vytautas Grubliauskas ~ 2023-02-20
‘:’;.‘-"'(para $as) (data)

Klaipédos miesto savivaldybés meras

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: gerai.

SusipaZinau. /7 | e
Direktore Mo Kristina Valinéiene 2023-02-22
Q/par-?ﬁas) (data)
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