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DIREKTORES KRISTINOS VALINCIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopgelis-darZelis ,,Pagrandukas® (toliau — [staiga) igyvendina priesmokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo ir kitas neformaliojo vaiky $vietimo programas. 2021-09-01 duomenimis
Istaigoje ugdyti 177 vaikai (2020 m. — 182), i§ juy 28 — 2-3 mety, 115 — 3-6 mety ir 34 — 6-7 mety
amziaus. Dirbo 23 pedagogai, t. y. 22,5 etato (2020 m. — 22,5 etato) ir 27 nepedagoginiai darbuotojai,
t.y. 25,8 etato (2020 m. — 23,8 etato).

Praéjusiais metais Jstaiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 mety strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Pasirinkta 2021 mety
prioritetiné veiklos kryptis — profesinis pedagogy skaitmeninio radtingumo tobulinimas (gilinimas),
naudojant informacines komunikacines technologijas, jas integruojant j ugdymo procesg, taikant
virtualias ir nuotoliniam ugdymui(si) skirtas platformas. Svarbiausiu metiniu veiklos tikslu iSsikelta
siekti, kad ugdytiniy gebéjimy ugdymas buty integralus, orientuojamas j kompleksiska tikroves
reiskiniy pazinima, pritaikyma ir problemy sprendima. Tikslams jgyvendinti Strateginiame ir
Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis uzdaviniai, numatytos realios priemongs rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiskg ugdomojo proceso
organizavimg — buvo vykdomi trys Veiklos plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uZdavinj — gerinti vaiky pasiekimy vertinima ir veiksmingos Svietimo
pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams teikima — buvo vykdomos numatytos priemones. Pedagoginiai
darbuotojai tikslingai tobulino kvalifikacijg vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo klausimais (ne
maZiau kaip 30 % kompetencijy tobulinimui skirto laiko). Vaiko paZanga buvo vertinama nuolat
vykdant stebéjima, veiklos duomeny analizg, vaizdo jradus bei fiksuojama elektroniniame dienyne
Miisy darzelis“ spalio ir geguzés ménesiais, vaiky pasiekimy aplankuose. Vaikams baigus ugdymo
programa, jo pasiekimy aplankas buvo perduodamas tévams. Ugdant vaikus, 80 % pedagogy
naudojo virtualias mokymosi aplinkas (,Google Sites®, ,,PowerPoint®, .Microsoft Teams",
.YouTube"), internetines pateiktis ir uzduotis, taiké [staigos pedagogy parengtg vaiky paZinimo ir
tyrinéjimu programa bei vaikams organizavo STEAM patyriminio ugdymo veiklas (,,Sumanieji
maZyjy atradimai®, ,,Sniego laboratorija“, ,Keliaujantis vanduo®, ,Robotukas® ir kitos). 19 %
mokytojy dalinosi geraja STEAM metodikos taikymo patirtimi su miesto ir 8alies pedagogais. 2021
m. vykdyta su vaiky pazinimo ir savirai¥kos poreikiy tenkinimu susijusi veikla: 80 % Istaigos
ugdytiniy dalyvavo 55 paZintiniuose-edukaciniuose ir saviraiSkos renginiuose pagal [staigoje
igyvendinamas neformaliojo vaiky §vietimo programas, ilgalaikius testinius projektus, prevencines
smurto ir paty&iy programas (,Moksliuky akademija — kurk, konstruok ir demonstruok®, ,,Mano
jausmai®, ,.Zipio draugai®, ,Ménuo be patyéiy“, ,.,Kimochis“ ir kt.). Per metus vaikai dalyvavo 8
tarptautiniuose, 41 respublikiniame ir 7 miesto renginiuose. Jgyvendinus numatytas priemones,
didesné dalis Istaigos vaiky tapo atviresni savirai¥kai, i§gyvenantys kiirybos dZiaugsmg ir labiau
pasitikintys savimi.

2021 m. teikta pedagoginé ir specialioji $vietimo pagalba vaikams, atsizvelgiant |
individualiuosius ir specialivosius jy ugdymo(si) poreikius: sudarytos vaikams individualizuotos
surdopedagogo pagalbos teikimo programos (6 vaikams), pritaikytos ugdymo programos (4
vaikams), parengti individualios pagalbos planai (4 vaikams), teiktos specialisty konsultacijos
pedagogams ir ugdytiniy tévams. 30 % Istaigos vaiky buvo teikta logopedo pagalba (2020 m. — 25
%), 5 % vaiky, turinéiy klausos sutrikimy — surdopedagogo pagalba (2020 m. — 4 %). COVID-19
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situacija 2021 m. pradZioje koregavo $vietimo pagalbos specialisty darba (dalis pratybu vyko
nuotoliniu badu), todél $ioje srityje pasiekti prastesni rezultatai;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — padéti vaikui i3siugdyti sveikos gyvensenos,
savarankiSkumo, pozityvaus bendravimo su suaugusiais ir vaikais principus — 2021 m. vaikai buvo
maitinami sveikatai palankiu, $vieziu, $iltu Istaigoje pagamintu maistu. 28 ugdytiniams buvo
taikoma 50 % mokes¢io uz vaiky maitinimg lengvata (2020 m. — 26 ugdytiniams), prieSmokyklinio
amziaus vaikams buvo skiriami nemokami pietis teisés akty nustatyta tvarka. [staigos vaiky fizinio
aktyvumo ugdymui ir sveikatos saugojimui vykdyta ankstyvoji prevencija: organizuota 10 sveikatos
jgudziy lavinimo valandéliy, 9 sporto renginiai, diskusijos apie kompiuterinius zaidimus, apie
elektriniy paspirtuky saugy naudojima, $almy dévéjimg ir panadiai. Siy priemoniy déka buvo
formuojama vaiky motyvacija augti fiziskai aktyviems, stipriems ir sveikiems bei prisiimti
atsakomybe uz savo ir kito asmens saugumg. Socialiniams-emociniams vaiky jgiidziams stiprinti j
kasdienes vaiky ugdymo veiklas buvo jtraukiami specializuoti (socialiniai emociniai) Zaidimali,
pedagogai aktyviai bendravo ir bendradarbiavo su Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos
psichologais, dalyvavo 3 tikslininose mokymuose;

— jgyvendinant tre¢iajj uzdavinj — kurti [staigos savivaldos ir socialinés partnerystés darng —
2021 m. veikla buvo orientuojama j Istaigos savivaldos institucijy bendradarbiavimag, bendruomenes
telkima, priimant svarbius [staigos veikla gerinanc¢ius sprendimus, vykdytas bendradarbiavimas su
4 socialiniais partneriais (dalyvauta 4 bendruose projektuose, 8 renginiuose, nuotoliniu biidu
pedagogai dalinosi gergja patirtimi). Ivykdytos priemonés uZtikrino pozityvu, pasitikéjimu ir
pagarba grista tarpusavio bendradarbiavima, bendruomenés sutelktuma ir kokybiskas paslaugas.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancia aplinkg — buvo vykdomas Strateginio plano uzdavinys — pritaikyti [staigos
aplinkas §vietimo reikméms. 2021 m. buvo suremontuotas koridorius, sutvarkytos iSoriniy pastato
sieny sitilés, nupirktos 6 spintos, 1 stacionarus ir 3 neSiojami kompiuteriai (i jy 3 skirti grupéms),
muzikinis centras, 2 laminavimo aparatai, isigytos 5 smelio dézés, 2 spintelés ir plan3etinis
kompiuteris STEAM kambaréliui, nauja jranga (12 vnt.) vaiky ugdomajai veiklai lauke. Veiksmingai
nustacius istekliy poreikius, paskirsCius prioritetus, jvykdytos priemonés uZtikrino estetiska,
funkcionalig darbo bei vaiky ugdymo(si) aplinka.

2021 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis LésSos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) lesy %)

Savivaldybés 462,0 459,1 99.4 Lésos, kurios buvo skirtos

biudZetas (SB) darbdaviy socialinei
paramai, grazintos i
biudzeta kaip nepanaudotos

Specialioji tikslineé 268,2 268.2 100

dotacija (VB)

[staigos gautos 83,2 71,1 85,5 Dél ekstremalios situacijos

pajamos (surinkta vaiky lankomumas buvo

pajamy SP), 18 ju: prastesnis, todel surinkta
bei iSleista maziau 1é3y
negu suplanuota

Pajamy islaidos (SP) 83,2 593 71,3

Projekty finansavimas

(ES; VB;SB)

Kitos 1¢Sos (parama 2 2.8 2,7 96,5

% GM ir kt.)

I8 viso




Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. — 0,7 tukst. eury

Kreditinis isiskolinimas
susidaré deél veliau gauty
saskaity uz paslaugas

Istaigoje 2021 m. buvo atlikti du patikrinimai: Nacionalinis visuomenés sveikatos centras
vykde ekstremaliosios situacijos metu taikomy apribojimy laikymosi kontrole (pazeidimy
nenustatyta, 2021-09-28 aktas Nr. (3.12 15.3.2)PA-5715); Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnybos Klaipédos departamento patikrinimo metu nustatyti trikumai (2021-11-03 aktas Nr.
37VM]P-822) per 2021 m. paskutinj ketvirtj buvo pa3alinti.

2021 m. Istaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: prasta
pastato techniné buklé (sutriikinéjusios riisio ir laiptiniy vidinés sienos, susidévéjusi elektros
instaliacija ir vamzdynas, reikalingas virtuvés remontas), informaciniy ir komunikaciniy
technologijy triilkumas.

Planuodama 2022 m. veikla, [staigos bendruomené susitaré del veiklos prioritety: ugdymo(si)
turinio, taikant virtualias ugdymui(si) skirtas platformas, gerinimas; bei vaiky patirtinio ir jtraukiojo

ugdymo(si) veiksmingumo uztikrinimas

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini rezultatai Rezultaty Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — vertinimo rodikliai
uzduotys)
I Vykdyti | Vykdomi vidaus | 1. Atnaujintos | 1. Atnaujintos ir su Klaipédos
[staigos  vidaus | kontrolés [staigos finansy | miesto savivaldybés administracijos
kontrole teisés | procesai, kontrolés taisyklés, | BiudZetiniy jstaigy centralizuotu
akty nustatyta | atitinkantys atitinkancios apskaitos  skyriumi  suderintos
tvarka pasikeitusius pasikeitusius teisés | Istaigos finansy kontrolés taisykleés

teisés aktus

aktus
iki 2021-04-01.

2. Atnaujinti ne
maziau  kaip 2
[staigos vidaus ir
darbo tvarkg
reglamentuojantys
dokumentai iki
2021-12

(direktoriaus 2021-03-31 jsakymas
Nr. V-25).

2. Atnaujinti [staigos vidaus ir darbo
tvarka reglamentuojantys 5
dokumentai:  Vidaus  kontrolés
jgyvendinimo  [staigoje tvarkos
aprasas (direktoriaus 2021-03-02
jsakymas Nr. V-21), Istaigos vardu
gautos paramos gavimo,
paskirstymo ir apskaitos tvarkos
aprasas (direktoriaus 2021-02-11
isakymas Nr. V-15), Istaigos
asmens duomeny saugumo
pazeidimy politika (direktoriaus
2021-04-07 jsakymas Nr. V-26),
Istaigos informacijos saugos ir
informaciniy i$tekliy naudojimo
taisykles (direktoriaus 2021-04-08
jsakymas Nr. V-27), Istaigos
asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (direktoriaus 2021-04-14
jsakymas Nr. V-30)




1.2. Stiprinti
pedagogy
skaitmeninio
rastingumo
kompetencijas

Taikomos
skaitmeninés
ugdymo
priemongs,
uztikrinanc¢ios
kokybiskg wvaiky
ugdyma
nuotoliniu biidu

1.70 %
pedagoginiy
darbuotojy taiko
skaitmenines
mokomasias
programas ugdymo
procese

iki 2021-12-01.

2. Organizuotas

1. 80 % pedagogy per metus taikée
skaitmenines mokomgsias
programas ugdymo procese.
Ugdant vaikus, naudotos 4
virtualios aplinkos, mokomosios
programos, internetinés pateiktys ir
uzduotys.

2. Visi pedagogai (100 %)

kryptingas 60 % kryptingai tobulino kvalifikacija,
pedagogu siekdami gerinti savo kompiuterinio
kvalifikacijos raStingumo  kompetencijas (24
tobulinimas Klaipedos miesto pedagogy
(nemaziau kaip 1 Svietimo ir kultiiros centro (toliau —
diena skirta KPSKC) ir 1 V3] ,Mokymosi
skaitmeninio mokykla® pazymeéjimai)
rastingumo
kompetencijy
tobulinimui) iki
2021-12-30
1.3. Igyvendinti Taikoma STEAM | 1.  Parengta ir | 1. Parengtos ir patvirtintos 2 [staigos
STEAM ugdymo kryptis, | patvirtinta prie$mokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo(si) stiprinanti  vaiky | neformaliojo vaiky | amziaus neformaliojo vaiky
modelj gamtamokslinius | Svietimo programa | §vietimo pazinimo ir tyringjimy
gebéjimus ir | iki 2021-05-31. programos  (pritarta  Klaipédos
pazinima miesto
savivaldybés administracijos

2. 70% Istaigos
mokytojy jsitrauke
i STEAM
patyriminio
ugdymo veiklas iki
2021-12-01

3. 10 % Istaigos
mokytojy dalinosi
gergja STEAM
metodikos taikymo
ugdyme patirtimi su
kity miesto jstaigy
mokytojais iki
2021-12-30

Svietimo skyriaus vedéjo 2021-02-
17 jsakymu Nr. SV1-36, patvirtinta
[staigos direktoriaus 2021-02-17
isakymu Nr. V-17).

2. Per metus 76 % Istaigos mokytojy

vaikams organizavo ,,STEAM*
patyriminio ugdymo veiklas
(,»Spalvoti §al¢io statiniai®,
.Keltuvas®, ,.Lediné ranka®,

.Kirybiné veikla prie §viesos stalo*
ir kitos).

3. 2021 m. 19 % Istaigos mokytojy
dalinosi gergja STEAM metodikos
taikymo ugdyme patirtimi su kity
miesto ir Salies jstaigy mokytojais.
Gautos 4 pazymos ir padéka (2021-
04-21  KPSKC,  2021-03-30
Lietuvos vaiky ir jaunimo centro
(2), 2021-03-04 Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Snekutis® bei 2021-03-21
Siauliy lopselio-darzelio ,,Eglute”
padé¢ka)
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Vykdyta darbuotojy psichologinio | 1. Nauji teisés aktai sudaré sglygas stiprinti
saugumo uztikrinimo politika darbuotojy  pasitikéjimag ~ savimi,  gerinti

mikroklimatg ir uztikrinti kokybiska [staigos veiklg
(Darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
politikos jgyvendinimo [staigoje tvarkos apraSas,
Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje
prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasSas,
patvirtinti direktoriaus 2021-09-07 jsakymu Nr. V-
48).

2. Organizuotas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas Jstaigoje (2021-10-22 UAB ..SDG*
Psichosocialiniy ~ rizikos  veiksniy  tyrimo
protokolas-ataskaita Nr. 21-782), su Kkuriuo
supazindinta bendruomené (2021-10-28 protokolas
Nr. 1)

3.2. Inicijuotos socialiniams-emociniams
vaiky jgiidZiams stiprinti veiklos: ,,Moksliuky
akademija — kurk, onstruok ir demonstruok®,
»Mano jausmai®, ,,Ménuo be paty¢iy*

Tgyvendinus numatytas priemones, didesné dalis

[staigos vaiky tapo atviresni saviraiSkai,
iSgyvenantys kiirybos dziaugsma ir labiau
pasitikintys ~ savimi.  Socialiniams-emociniams

vaiky jgidZiams stiprinti j kasdienes vaiky ugdymo
veiklas buvo jtraukiami specializuoti (socialiniai
emociniai) Zaidimai

3.3. Inicijuotos naujos priemongés vaiky fizinio
aktyvumo ugdymui ir sveikatos saugojimui

Organizuotos  diskusijos apie kompiuterinius
zaidimus, elektriniy paspirtuky saugy naudojima,
Salmy dévéjima ir panaiai. Siy priemoniy déka
buvo formuojama vaiky motyvacija augti fiziSkai
aktyviems, stipriems ir sveikiems bei prisiimti
atsakomybe uz savo ir kito asmens sauguma

3.4. Priimant svarbius Istaigos veikla
gerinancius sprendimus, vykdytas
bendradarbiavimas  su 4  socialiniais
partneriais,  kolegialaus ~ mokymosi ir

Dalyvauta 4 bendruose projektuose, 8 renginiuose,
nuotoliniu  biidu pedagogai dalinosi  geraja
patirtimi. Jvykdytos priemonés uztikrino pozityvy,
tarpusavio  bendradarbiavimg,  bendruomenés

lyderystés temomis

sutelktuma ir kokybiskas paslaugas

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai ir

Rezultaty vertinimo rodikliai 6 sodikliai
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III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 24X
5.2. I$tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o0 3o 24X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3X 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas fitinkamaslangsiis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

. - Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai OJ

Nepatenkinamai

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 0

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Veiksmingos personalo politikos, uZtikrinangios ugdymo kokybe, formavimas ir jgyvendinimas

7.2. Konfliktiniy situacijy ir streso valdymas

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Jgyvendinti
atnaujintas neformalaus
vaiky Svietimo
programas (toliau —NVS
programos)

Igyvendinamos
atnaujintos NVS
programos,
laiduojancios kryptinga
vaiky kompetencijy
ugdyma ir saviraiSkos
poreikiy tenkinima

1. Ivertintas vykdomy NVS programy
aktualumas ir jgyvendinimo  kokybe
(apklausose dalyvavo ne maziau kaip 90 %
grupese dirbanéiy pedagogu ir 70 % tévy) iki
2022- 05-01.

2. Atsizvelgiant j apklausos rezultatus,
parengtos atnaujintos 2 NVS programos iki
2022-09-01.




3. Patvirtintos atnaujintos 2 NVS programos
pristatytos Jstaigos bendruomenei (Istaigos
tarybos, mokytojy tarybos ir tévy tarybos
posédziuose) iki 2022-08-30 ir pradétos
jgyvendinti nuo 2022-09-035

8.2. Stiprinti jtraukiojo | UZtikrinama 1. Atlikta apklausa dél $vietimo pagalbos
ugdymo veiksmingumg | efektyvesné  Svietimo | Istaigoje teikimo kokybés (dalyvavo ne
pagalba ir paslaugy | maziau kaip 60 % bendruomenés nariy i3
prieinamumas skirtingy | kiekvienos respondenty grupés) ir numatytos
ugdymosi poreikiy | teikiamy paslaugy gerinimo kryptys iki 2022-
turintiems vaikams 06-01.

2. Per metus pedagogai (70 %) tobulino
kvalifikacija ir skleidé gergsias patirtis (ne
maziau kaip 20 % pedagogy) itraukiojo
ugdymo klausimais (2022-12-31).

3. Atliktas pagalbos vaikui teikimo
vertinimas, nustatytas ne mazesnis kaip 5 %
tévy teigiamy vertinimy pokytis (iki 2022-

12-30)
8.3. Tobulinti  tévy | Teikiama  laiku  ir | 1. Ivertintos [staigoje taikomos tevy IBS
informavimo ir | tikslinga  informacija | priemonés, jy struktGra ir  turinys,
bendradarbiavimo Istaigg lankanéiy vaiky | reglamentavimas (iki 2022-04-30).
sistemg (toliau — IBS) | tévams 2. Susitarta dél IBS tobulinimo krypciy
Istaigoje (dalyvavo 75 % bendruomenés), parengtas

tobulinimo planas iki 2022-06-30.

3. Tevy informavimo kokybe I[staigoje
pageréjo 5 %, palyginus mety pradZioje ir
pabaigoje atliktas tévy apklausas

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél pedagoginiy darbuotojy kaitos ir sergamumo gali biiti atnaujinta mazesn¢ dalis NVS
programy

9.2. Deél per maZos kvalifikacijos tobulinimo renginiy jtraukiojo ugdymo srityje pasiilos
pedagogams savo profesines kompetencijas gali tekti tobulinti maZesne nei planuota apimtimi

9.3. Dél nepakankamo tévy aktyvumo gali nepavykti objektyviai jvertinti IBS tobulinimo per metus
poky¢iy

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 2021 mety vadovo veikla vertinama labai gerai.
Vadovas jgyvendino visas numatytas 2021 mety veiklos uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos i§ anksto neplanuotos, bet jstaigos veiklai svarbios uzduotys.
2021 mety veiklos ataskaitai pritarta jstaigos tarybos 2022 m. sausio 31 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. 1).

y
[staigos tarybos pirmininke /?CZ/ / // Rasuolé Dauk3iené 2021-01-31



11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykde visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, $vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik$mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dali — 25 proc.
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Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertirﬁmas labai gerai.
n
Susipazinau. 77 / :
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