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PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio „Pagrandukas“  

tarybos posėdžio 2019 m. vasario 4 d.  

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 2) 
KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „PAGRANDUKAS“   2018 metų veiklos ataskaita 

2019 m. vasario 3 d.
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:

1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Pagrandukas“ – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Buveinė – Žardininkų g. 10, 94235 Klaipėda, telefonas/faksas – (8 46) 34 61 17, elektroninio pašto adresas – info@pagrandukasklp.lt;
1.2. įstaigos direktorė – Kristina Valinčienė, turinti 45 metų bendrąjį ir 36 metų vadybinį darbo stažą; 
1.3. darbuotojų skaičius:

	Įstaigos vadovai

(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	39
	6


1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	Žardininkų g. 10, 94235 Klaipėda
	1759,93


1.5. biudžetas:


	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2017 m.
	2018 m.

	Savivaldybės biudžetas 
	254,2
	291,9

	Specialioji tikslinė dotacija 
	184,5
	172,9

	Įstaigos gautos pajamos 
	80,2
	83,3

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	_
	_

	Labdara, parama, 2% GM ir kt.
	3,6
	2,7

	Iš viso
	522,5
	550,8


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

2.1. 2018 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai:
	1. Tikslas – užtikrinti kokybišką ugdymą

	1.1. Uždavinys – laiduoti ugdymo programų įvairovę

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Ugdymo proceso 

užtikrinimas
	Ugdomi 195 vaikai, nustatyti 22,5 etato pedagoginių darbuotojų
	Ugdymo procesas užtikrintas 180 vaikų, iš kurių 6 turi klausos negalią. Vykdytos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos. Nustatyti 22,5 pedagoginių darbuotojų etatai

	1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas
	
	

	1.1.3. Neformaliojo vaikų  švietimo programų įgyvendinimas
	Ugdomi 195 vaikai, nustatyti 1,5 etato pedagoginių darbuotojų
	Vykdytos 3 neformaliojo vaikų švietimo programos (dailės gebėjimų, vaidybos, gebėjimų ir fizinio aktyvumo ugdymo), kurių įgyvendinimui skirta 1,5 etato pedagoginių darbuotojų. Programų turinys orientuotas į vaikų mąstymo, kūrybos įgūdžių stiprinimą bei pozityvaus požiūrio į sveiką, judrią gyvenseną formavimą

	1.1.4. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas
	Ugdomi 195 vaikai, nustatyti 22,5 etato pedagoginių darbuotojų
	Sudarytos palankios ugdymo(si) sąlygos 180 vaikų pažinimo, patirtinių, savirealizacijos bei saviraiškos poreikių tenkinimui. 24 pedagoginiai darbuotojai (22,5 etato) sukaupė pakankamai tikslinių ugdymo priemonių

	1.1.5. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas
	Dalyvauta 30 kvalifikacijos tobulinimo renginių, 

atestavosi 2 pedagogai
	28 įstaigos darbuotojai kvalifikaciją tobulino 50 renginių (121 diena). Neatestuota nė vieno pedagogo, nes dirbantys mokytojai dar neturi reikiamo pedagoginio darbo stažo

	1.2. Uždavinys – sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. Kokybiško maitinimo organizavimas
	Maitinti 195 vaikai, nustatyti 3 virtuvės darbuotojų etatai
	Maitinimo paslauga teikta 180 vaikų (171 3 kartus ir 9 vaikams 2 kartus per dieną). 3 virėjos gamino maistą pagal Visuomenės sveikatos biuro parengtus sveiką mitybą užtikrinančius valgiaraščius

	1.2.2. Specialiosios pedagoginės (logopedo) pagalbos vaikams teikimas
	Pagalba teikta 30 vaikų, nustatytas 1 pagalbos specialistų etatas
	Logopedas (1 etatas) nuolatinę specialiąją pagalbą teikė 32 ugdytiniams. 15 vaikų sutrikimai pašalinti, 17 pagalba tęsiama

	1.2.3. Specialiosios pedagoginės (surdopedagogo) pagalbos vaikams teikimas
	Pagalba teikta 10 vaikų, nustatytas 1 pagalbos specialistų etatas
	Surdopedagogas (1 etatas) nuolatinę specialiąją pagalbą teikė 9 ugdytiniams. Visi jie padarė pažangą 



	1.3. Uždavinys – užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo(si) aplinką

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.3.1. Aplinkos 

funkcionavimo užtikrinimas
	Nustatyti 23,0 etatai aptarnaujančio personalo 
	24 aptarnaujančio personalo darbuotojai (23,3 etato)  užtikrina įstaigos aplinkos funkcionavimą

	1.3.2. Sveikatingumo programų įgyvendinimas
	Ugdomi 195 vaikai, įgyvendina pedagoginiai darbuotojai (22,5 etato) 
	180 vaikų organizuotos sveikatos įgūdžių ugdymo valandėlės, su jais vykdytos rytinės mankštos. Įvertintas 151 vaiko (3–7 metų amžiaus) fizinis pajėgumas, teiktos rekomendacijos tėvams

	1.3.3. Aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	Įsigyta  90 vnt. ugdymo priemonių
	Įsigyta 340 vnt. ugdymo priemonių (10 vnt. už savivaldybės biudžeto ir 330 vnt.  už Specialiosios tikslinės dotacijos mokymo reikmės finansuoti  lėšas), t. y.  žaislai, stalo žaidimai, sporto inventorius, užsiėmimams lauke skirtos priemonės 

	2. Tikslas – gerinti įstaigos materialinę bazę

	2.1. Uždavinys – vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1.  Sporto aikštyno, žaidimų aikštelių, takų atnaujinimas
	Atnaujinta 150 kv. m. takų ir aikštynų 
	Priemonė liko neįgyvendinta, nes  savivaldybės biudžete lėšų nebuvo suplanuota

	2.1.2. Baldų įsigijimas
	Įsigyta 16 vnt. baldų 
	Nupirktos 3 priemonių ir 1 nusirengimo spinta  vienam kabinetui, 3 rašomi stalai grupėms, 6 nerūdijančio plieno stalai ir lentynos virtuvei, 1 sofa ir 2 kėdės kabinetui

	2.2. Uždavinys – pritaikyti patalpas švietimo reikmėms

	Priemonės


	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1.  Pasiruošimas naujiems mokslo metams
	Suremontuota 80,0 kv. m. patalpų
	Suremontuota 145,32 kvadratiniai metrai vidaus patalpų (4 grupių sanitarinės patalpos, 1 grupė, 1 rūbinė ir 3 grupių įėjimai)

	2.3. Uždavinys – teikti atsitiktines paslaugas

	Priemonės


	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.3.1. Patalpų suteikimo paslauga laisvu nuo užsiėmimų metu
	Suteikta paslauga dėl 2 patalpų
	Teikta patalpų suteikimo paslauga  2 paslaugų gavėjams teisės aktų nustatyta tvarka dėl 2 įstaigos patalpų naudojimo laisvu nuo užsiėmimų metu, tai yra krepšinio ir sportinių šokių veiklai


2.2. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai:
2018 m. lopšelį-darželį lankė 144 ikimokyklinio amžiaus (2017 m. – 143) ir 36 priešmokyklinio amžiaus (2017 m. – 39) vaikai. 32 ugdytiniams (18 %) skirta mokesčio už maitinimą lengvata (2017 m. – 35 (19 %). 41 vaikui (23 %) teikta specialioji (logopedinė, surdopedagoginė) pagalba (2017 m. – 39 (21 %)). Įstaigoje teikiamas paslaugas 92,4 % apklaustųjų tėvų įvertino teigiamai (2017 m. – 89,7 %).
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. vadovo veikla, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Įstaigos direktorius, 2018 m. tobulindamas savo teorines žinias bei praktinius-vadybinius gebėjimus, siekė, kad įstaigoje būtų užtikrinamas kokybiškas ugdymas, kuriama svetinga aplinka, sutelkta bendruomenė, sėkmingas įstaigos įvaizdis. Lopšelyje-darželyje skatinamas bendruomenės tradicijų puoselėjimas, edukacinių, pažintinių projektų ir programų įgyvendinimas, aktyvus bendradarbiavimas su vaikų tėvais ir socialiniais partneriais (Klaipėdos „Smeltės“ progimnazija, E. Balsio menų gimnazija, J. Kačinsko muzikos mokykla,  Litorinos mokykla, lopšeliai-darželiai „Eglutė“, „Pumpurėlis“, „Papartėlis“, „Volungėlė“, „Nykštukas“, „Vyturėlis“, „Pušaitė“, Klaipėdos krepšinio mokykla, Vš. Į. „Klaipėdos žingsnis“, savivaldybės viešoji biblioteka, Bendruomenės namai,  Visuomenės sveikatos biuras, Pedagoginė psichologinė tarnyba, Šeimos ir vaiko gerovės centras bei kitos švietimo, mokslo, kultūros, socialinių paslaugų ar sveikatos institucijos);
3.2. žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas:
Personalo valdymo politika įstaigoje yra skaidri. Taikomi komandinio darbo metodai. Dirba kompetentingi darbuotojai. 96% pedagogų - atestuoti (2018 m. – 1 eksperto, 7 metodininko, 8 vyr. mokytojo, 7 mokytojo kvalifikacinėms kategorijoms).
Materialiniai ir finansiniai ištekliai per metus naudoti taupiai ir tikslingai, sprendimai derinti su įstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Pritrauktos paramos lėšos, atnaujinta ugdymo aplinka, įsigyta informacinių technologijų (1 kompiuteris), sėkmingai naudojamas elektroninis dienynas „Mūsų darželis“, įsigytos šiuolaikinės ugdymo priemonės, vykdyta materialinių-finansinių išteklių kontrolė.
4. Problemos:
4.1. sąlygotos vidaus ir išorės faktorių:
2018 m. daugiausia problemų kėlė prasta pastato techninė būklė (sutrūkinėjęs išorinių sienų tinkas ir sujungimai, sutrūkinėjusios rūsio ir laiptinių vidinės sienos, susidėvėjusi elektros instaliacija ir vamzdynas), nesutvarkyta lauko danga apie pavėsines, nepašalinti sutrūniję medžiai.
4.2. kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymas):
2018 metais Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir Klaipėdos valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba atliko po 1 patikrinimą. Patikrinimų metu nustatyti pažeidimai dalinai pašalinti (laiptų turėklai nesutvarkyti dėl lėšų trūkumo). Klaipėdos apskrities priešgaisrinės gelbėjimo valdybos Valstybinės priešgaisrinės priežiūros skyrius patikrinimų įstaigoje nevykdė.
5. Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys:

2019 metų veiklos prioritetas – pozityvios emocinės aplinkos, lemiančios gerą mokinių ir mokytojų savijautą švietimo įstaigose, kūrimas. Tikslas – orientuoti ugdymą į vaiko saugumo, aktyvumo, saviraiškos galių tenkinimą, sudaryti kuo palankesnes sąlygas vaikui atsiskleisti ir tobulėti. 
Direktorė







                    Kristina Valinčienė                               
