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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Pagrandukas® (toliau — Istaiga) 2020-2022 mety strateginio ir 2020
mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti i kokybisko ugdymo. pa.slaugos‘
teikimg bei materialinés bazés gerinimg. Pasirinkta 2020 mety prioritetiné kryptis — [staigoje kurti
pozityvia, sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus atitinkanc¢ig aplinkg. Metinis veiklos
tikslas — siekti, kad ugdytiniy gebéjimy ugdymas buty integralus, nukreiptas j kompleksiska tikrovés
reiskiniy pazinima, jy pritaikyma ir problemy sprendimg, vertinant aplinkg gamtamoksliniu, matematiniu,
technologiniu ar kiirybiskumo aspektu. Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 4 uzdaviniai: skatinti,
kad ugdymo procesas bty gristas vaiky tiriamaja veikla, kuri padidinty ugdytiniy paZintinj aktyvuma,
stiprinty ry$j su realiu pasauliu; puoseléti vaiky galias, lemianéias asmenybés brandg ir socializacijos
sekme, bei teikti visapusi$ka pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams; padéti vaikui
suvokti ir perimti bendrazmogiskasias vertybes: tautiSkumo, pilietiSkumo, demokratifkumo minint
Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo trisde§imtmetj; didinti Svietimo bendruomenés lyderystés
gebéjimus, kurie padéty jgyvendinti vadybinés veiklos poky¢ius, kurty pozityvy $eimos ir pedagogy
bendradarbiavima. Vadybiniai siekiai 2020 metais buvo orientuoti j bendruomenés lyderystés gebéjimy ir
atsakomybes uz savo veiklos sritis didinima.

2020 metais, kaip ir 2019 metais, buvo ugdomi 182 vaikai, dirbo 48 darbuotojai (46,3 etato, i¥ jy
22,5 etato pedagoginiy ir 23,8 etato nepedagoginiy pareigybiy). Uztikrintas nenutriikstamas ikimokyklinis
ir priesmokyklinis ugdymas. Per metus jgyvendintos 3 neformaliojo vaiky $vietimo programos (dailés,
vaidybos ir fizinio aktyvumo), kuriose dalyvavo 153 darZelinio ir priesmokyklinio bei 29 lop$elinio
amZiaus vaikai. Toliau buvo sékmingai jgyvendinamos tarptautinés ,.Zipio draugai“ bei ,,Kimochi*
programos. 2020 metais vaikai kartu su pedagogais dalyvavo 3 tarptautinése, 17 respublikiniy ir 5 miesto
parodose bei projektuose, 2 respublikiniuose ir 1 miesto konkurse, 1 respublikiniame festivalyje. Buvo
organizuotos 1 tarptauting ir 1 respublikiné parodos, vykdyti mieste 2 bendradarbiavimo projektai.
[staigoje vykdyti 8 projektai, 7 teminés savaités, 7 edukacinés i8vykos bei 19 tradiciniy ir netradiciniy
renginiy.

Istaigos vaiky fizinio aktyvumo ugdymui ir sveikatos saugojimui vykdyta ankstyvoji prevencija:
organizuotos 7 sveikatos jgiidZiy lavinimo valandélés, 10 sporto renginiy, jsigyta priemoniy, padedanciy
vaikams formuotis sveikatos stiprinimo jgfidZius. Teikta dalykiné ir specialioji pagalba. Logopedo pagalba
(1 etatas) teikta 46 vaikams (2019 m. — 32), surdopedagogo (1 etatas) — 7 sutrikusios klausos vaikams
(2019 m. -7).

Istaigoje 177 ugdytiniai tris kartus per dieng ir 5 ugdytiniai 2 kartus per diena maitinti kokybisku
maistu. 27 Seimoms taikyta 50 % (2019 m. — 32) mokesio uz vaiky maitinimg lengvata. éeimq, kurioms
taikyta 100 % lengvata, nebuvo (2019 m. — 2). 97.8 % (2019 m. — 98.,9%) tenkintas pageidaujandiy
lankyti [staigg poreikis.

2020 metais visi pedagogai motyvuotai tobulino kvalifikacijg vidutini¥kai 8-12 dieny. Jie
profesiniam tobuléjimui skyré 319 dieny (2019 m. — 220 dieny). Vyko patirties sklaida. Pedagogai skaite
pranesimus 8 miesto ir 2 [staigos metodiniuose renginiuose.

2020 metais jsivertinta [staigos veiklos kokybé. Atliktas veiklos rodiklio .Bendravimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais“ pamatavimas. Rezultatai parode, kad tirta sritis atitinka 3
lygi (gera). Taip pat atliktas korupcijos pasireiskimo Istaigoje tikimybés nustatymo sri¢iy vertinimas.
Isivertinta sritis — vieSyjy pirkimy vykdymas [staigoje, tai yra pirkimy planavimas, inicijavimas ir
vykdymas, sutar¢iy su tiekéjais sudarymas, kontrolé bei vieSinimas. Nustatyta, kad nors vieSieji pirkimai
yra sritis, kurioje korupcijos pasireiskimo tikimybé gali bati didelé, [staiga imasi priemoniy, kad Sig




tikimybe kuo labiau sumazinty. Dokumentai parengti tinkamai, procediriniai veiksmai vykdomi, sutartys
vieSinamos. Viesyjy pirkimy organizavimas [staigoje yra tinkamas ir korupcijos pasireiSkimo tikimybe
yra minimali, nereikalaujanti papildomy prevenciniy priemoniy.

2020 metais [staigos iSlaikymui skirtos léSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai del jy
panaudojimo derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per metus buvo suremontuotos 4
grupiy sanitarinés patalpos, bendro naudojimo sanitariné patalpa, muzikos saléje sumontuotos jtempiamos
lubos, atliktas 4 grupiy ir ribiniy remontas, padengta minksta grindy danga sporto kambaryje, logopedo ir
surdopedagogo klasése. Pakeistos vidaus patalpy durys (15 vnt.). Suremontuotas lauko apS$vietimas. Taip
pat atlikta metiné vaiky Zaidimy aik3telés kontrole, elektros jrenginiy varzy matavimai, manometry,
gesintuvy patikra. Isigyta jvairiy prekiy: 2 vaikiski nameliai lauke (3110,00 Eur réméjy 1é30s), 4 vaizdo
kameros, 3 kompiuteriai, kopijavimo aparatas, vejapjove, 3 lauko suoliukai, zaisly ir §iuolaikiniy ugdymo
priemoniy (63 vnt.), grikiy luksty pagalvés, kiliminiai takai (2 vnt.). [sigyti 3 vnt. vaikisky baldeliy (lauko
stalas, komodos).

2021 metams bendruomené susitaré dél tokiy prioritety: profesinis pedagogy skaitmeninio
raStingumo tobulinimas (gilinimas) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo ugdymo
procese bei partnerystés ir bendradarbiavimo gebéjimy didinimas

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

teis¢s akty
reikalavimus

Rezultaty vertinimo
Mty udiintys roFﬁkliai (.kuri‘ais
(toliau — Siektini rezultatai V'ado‘vaujantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
aidniolas} Vertmamfl, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)
1.1. Uztikrinti 1. Organizuoti 1. [staigoje 1. Kontroliuojanéiy  institucijy
kokybiska Istaigos veikla taip, | nenustatyta praneSimy del [staigos ar vadovo
Istaigos veikla kad nebiity nustatyta | pazeidimuy. veiklos negauta. Per metus [staigoje
pazeidimy dél vykdyti tokie patikrinimai:
Istaigos ir vadovo 1.1.  PrieSgaisrinés apsaugos ir
veiklos. gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly  ministerijos  Klaipédos
priesgaisrinés gelbéjimo valdybos
(2020 m. geguzeé);
1.2. Valstybinés maisto ir
veterinarijos  tarnybos  Klaipédos
departamento (2020-09-11
patikrinimo aktas Nr. 37VMJP-810).
2. Gebéti tinkamai 2.1. Istaigoje 2.1. Finansiniai dokumentai
naudoti skirtus uZtikrintas tinkamas | Klaipedos  miesto  savivaldybes
asignavimus, (laiku ir kt.) administracijos Planavimo ir analizés
vadovaujantis teisés | finansiniy skyriui  bei BiudZetiniy jstaigy
aktais, dokumenty centralizuotos  apskaitos  skyriui
reglamentuojanéiais | pateikimas. parengti tinkamai ir teikti laiku
Istaigos finansing pagal teisés aktuose nustatytus
veiklg terminus.
2.2. Istaigoje skirti 2.2. Istaigai skirti asignavimai
asignavimai naudoti pagal samatas ir kinés
naudojami pagal veiklos  buvo  atliekamos  jy

nevirSijant. Sprendimai dél Jstaigos
turto isigijimo, apskaitos




panaudojimo buvo dokumentuojami.
Istaigoje finansy kontrole vykde
atsakingi asmenys bei Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos
Biudzetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyrius.

[staigos bendruomené buvo
informuota apie gaunamas léSas ir
Istaigos finansing bikle ([staigos
tarybos posédziai 2020-01-27, 2020-
12-11  protokolai Nr. 1, 5,
bendruomenés susirinkimai 2020-01-
22, 2020-10-09 protokolai Nr. 1, 2,
Darbo tarybos posédziai 2020-09-17,
2020-12-08 protokolai Nr. 3, 4, tévy
tarybos posedis 2020-02-13
protokolas Nr. 1, paramos skirstymo
komisijos  posedis  2020-01-09
protokolas Nr. 1).

BiudZeto iSlaidy sgmatos vykdymo
ataskaity bei Finansinés biuklés
ataskaity rinkiniai vieng karta per
ketvirt] vieSinami [staigos interneto
svetainéje

1.2. Pagerinti
[staigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2
apklausos dél
darbuotojy
savijautos Istaigoje
(kovo mén. ir
lapkric¢io meén.).

1. Istaigoje, padedant Klaipédos
pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistams, buvo atliktos 2
darbuotojy  apklausos (kovo ir
lapkri¢io ménesiais) dél Istaigos
psichologinio klimato jvertinimo.
Vertintas  subjektyvus  darbuotoju
pOZitiris i:

1.1.  kolektyva. Nustatyta, kad
[staigoje dirba geri specialistai,
teikiama dalykiné pagalba, taciau
kyla ir konflikty. Dél $ios priezasties
2020 m. spalio ménesj buvo
suorganizuoti mokymai
darbuotojams ,,Pozityviy santykiy
kultira pedagogy kolektyve bei
asmenine motyvacija juos
formuojant®;

1.2, vadovg. Nustatyta, kad jis
labiausiai vertinamas uZ tai, kad i§ jo
gaunama naudingy pasitlymy darbo
organizavimui ir darbuotojai Zino,
jog, iskilus problemoms, sulauks
vadovo supratimo ir pagalbos;

1.3. darbo salygas. Nustatyta, kad
darbuotojams  suteikta  galimybe
tobulinti ~ kvalifikacija, jie yra
apripinti ~ visomis  reikiamomis
priemonémis, laiku ir i§samiai yra




2. Teigiamas
mikroklimato
vertinimo pokytis
(atlikus pirmaja
apklausg ir lyginant
ja su antrgja).

3. 30 % pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
Istaigos veiklos
klausimais

informuojami apie pokycius;

1.4. darbo jvertinimg. Nustatyta, kad
darbuotojai tiksliai Zino, kaip turi
dirbti, kad jy darbas biity jvertintas
teigiamai;

1.5. santykius su ugdytiniy tévais.
Nustatyta, kad Istaigoje stengiamasi
bendrauti geranoriskai ir pagarbiai,
ta¢iau tenka patirti jtampos ir streso;
1.6. santykius su  ugdytiniais.
Darbuotojy nuomone, Istaigoje
vyrauja tarpusavio pagarba;

1.7. savo savijautos jvertinimag.
Nustatyta, kad darbuotojai jauciasi
gerbiami  ir  saugiis  dirbdami
[staigoje.

2. Apibendrinus abiejy apklausy
rezultatus  ir  juos  palyginus,
nustatytas teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (0,09 balo): kovo
meénes] darbuotojai  psichologinj
klimatg [staigoje jvertino 4,01 balo,
lapkri¢io ménesj — 4,10 balo (i$
galimy 5 baly).

3. 66 % pedagoginiy darbuotoju
dalyvauja  priimant  sprendimus
Istaigos veiklos tobulinimo

klausimais, teikia sitilymus ir i§sako
savo nuomones, dalyvaudami jvairiy
[staigos komisijy, darbo grupiy,
[staigos savivaldos institucijy
(metodineé, mokytojy, Istaigos, darbo
tarybos), kury sudétys vieSinamos
[staigos interneto svetainéje, veiklose

1.3. Pagerinti
ugdymo kokybe

1. Patobulinti
pedagogy profesines
kompetencijas

1.1. 95 % Istaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose.

1.2. 10 % Istaigos
mokytojy dalijasi
gergja patirtimi su
kolegomis,
pasinaudodami
Jvairiais sklaidos
biidais (socialiniai
kolegialaus
mokymosi tinklai,
seminarai, kursai ir

kt.).

1.1. 100 % Istaigos mokytojy
dalyvavo tiksliniuose kvalifikacijos
tobulinimo  kursuose (profesiniam
tobuléjimui skirta 319 dieny per
metus). Dauguma seminary,
metodiniy  renginiy, konferencijy
vyko nuotoliniu badu.

1.2. 25 % ]staigos mokytojy dalijosi
gergja patirtimi mieste ir [staigoje,

kuriy dauguma vyko ,,Zoom®,
»Meetings®, »Google Meet“,
»Microsoft Teams®  virtualiuose

pokalbiy kambariuose (9 Klaipédos
miesto pedagogy Svietimo ir kult@iros
centro pazymos, 2020-04-07, 2020-
04-26, 2020-05-06, 2020-05-21,
2020-10-20, 2020-11-30, 2020-12-
10, Nr. 249, 397, 401, 442, 691, 694,
917,918, 1114)




2. Siekti, kad tevai
teigiamai vertinty

1.3. Visos [staigai
skirtos kvalifikacijos
kelimo 1éSos
panaudotos
tikslingam mokytojy
asmeniniy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimui pagal
numatytus
prioritetus.

2.1. Ne maziau kaip
80 % tévy teigiamai

1.3. 2020 m. Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos  tobulinimui  buvo
skirta 1,4 tikst. Eur. Sios lé3os buvo
panaudotos  tikslingam mokytojy
asmeniniy ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimui

2.1. Istaigoje atliktos tévy apklausos
(2020 m. gruodzio ménuo) metu
nustatyta, kad 88,9 % tévy teigiamai
vertina teikiamas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo paslaugas.

teikiamas vertina teikiamas
ikimokyklinio ir ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio priesmokyklinio
ugdymo paslaugas ugdymo paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy

Apibendrinti  apklausos rezultatai
pristatyti mokytojy tarybos posédyje
(2020-12-08 protokolas Nr. 4).

2.2. Palyginus dvejy mety tévy

vertinimo pokytis apklausy  rezultatus, 2020 m.
(lyginant su 2019 nustatytas teikiamy ugdymo
m.) paslaugy teigiamas vertinimo pokytis

(6 %), lyginant su 2019 m., kai
ivertinimas buvo 82,9 % (mokytoju
tarybos posédZio 2019-12-06
protokolas Nr.4)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujinti Istaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai, uZtikrinantys atitiktj pasikeitusiems
teisés aktams

1. Atnaujinti Jstaigos veikla reglamentuojantys
teises aktai uztikrino kokybiska [staigos veikla:
Darbuotojy  darbo  apmokéjimo  sistema
(direktoriaus 2020-01-10 jsakymas Nr. V-4),
Ugdytiniy, serganéiy létinémis neinfekeinémis
ligomis, savirfipos proceso organizavimo tvarkos
aprasas (direktoriaus 2020-10-01 jsakymas Nr.
V-52), Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés
(direktoriaus 2020-11-26 jsakymas Nr. V-65)

3.2. Organizuotas vaiky ugdymas nuotoliniu bidu,
naudojant skaitmenines technologijas

1. Ivertintas Istaigos pasirengimas dirbti
nuotoliniu biidu, papildomai isigyta
skaitmeniniy priemoniy: 4 vaizdo kameros, 2
kompiuteriai.

2. Parengti ir su Istaigos darbo taryba suderinti
(2020-03-24 protokolas Nr. 3): Darbuotojy
nuotolinio darbo tvarkos aprasas (direktoriaus
2020-03-16 jsakymas Nr. V-18), Ikimokyklinio
ir _prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo




organizavimo  nuotoliniu  biidu  karantino
laikotarpiu taisyklés (direktoriaus 2020-05-15
isakymas Nr. V-25), Nuotolinés veiklos
priemoniy planas (direktoriaus 2020-03-25
1sakymas Nr. V-20). Planas pilnai jgyvendintas.
Nuotoliniame ugdyme dalyvavo apie 70 %
ugdytiniy.

3. Idiegta ir taikyta ugdymo procese bei darbui
su [staigos darbuotojais virtuali ,,Microsoft
Teams®™ platforma. Organizuoti pedagoginiams
darbuotojams 3 daliy mokymai, panaudojant
.Microsoft Office 365“ ir ,,Microsoft Teams*
aplinkas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:
1 —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4K
5.2. Itekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4X

5.4. Ziniy, gebejimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4K
I\{ SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
B -t 4 o PaZymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apraSymas ——

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus »
vertinimo rodiklius Gerai L

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai CJ
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Istaigos personalo strateginis mastymas ir pokyc¢iy valdymas
7.2. Svietimo jstaigos partnerysté ir bendradarbiavimas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

tvarka

8.1. Vykdyti Istaigos vidaus
kontrole teisés akty nustatyta

Vykdomi vidaus
kontrolés procesai,
atitinkantys pasikeitusius
teiseés aktus

1. Atnaujintos [staigos finansy
kontrolés  taisyklés,  atitinkancios
pasikeitusius teisés aktus iki 2021-04-
01.

2. Atnaujinti ne maziau kaip 2 Jstaigos
vidaus ir darbo tvarka
reglamentuojantys  dokumentai  iki
2021-12-30

8.2. Stiprinti pedagogy
skaitmeninio rastingumo
kompetencijas

Taikomos skaitmeninés
ugdymo priemonés,
uztikrinancios kokybiska
vaiky ugdyma nuotoliniu
biidu

1. 70 % pedagoginiy darbuotojy taiko
skaitmenines mokomgsias programas
ugdymo procese iki 2021-12-01.

2. Organizuotas kryptingas 60 %
pedagogy kvalifikacijos tobulinimas
(nemaziau kaip 1 diena skirta
skaitmeninio rastingumo kompetencijy
tobulinimui) iki 2021-12-30

8.3. Igyvendinti STEAM
ugdymo(si) modelj

Taikoma STEAM
ugdymo kryptis,
stiprinanti vaiky
gamtamokslinius
gebéjimus ir pazinima

1. Parengta ir patvirtinta neformaliojo
vaiky Svietimo programa iki 2021-05-
31.

2. 70 % |staigos mokytojy jsitrauké j
STEAM patyriminio ugdymo veiklas
iki 2021-12-01.

3. 10% Istaigos mokytojy dalinosi
geraja STEAM metodikos taikymo
ugdyme patirtimi su kity miesto
istaigy mokytojais iki 2021-12-30

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l teisés akty kaitos Jstaigos vidaus kontrolés

kitais metais

politikos reglamentavimo darbai gali bati uzbaigti

9.2. Del objektyviy prieZas¢iy, pasibaigus karantinui, gali sumaZzéti poreikis nuotoliniam ugdymui,
todel gali sumazéti pedagogy motyvacija ir uzduotis gali biiti jgyvendinta i§ dalies

9.3. Dél per dideliy pedagogy darbo kriiviy gali buti jgyvendintos ne visos suplanuotos priemonés

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2020 mety vadovo veikla vertinama labai gerai. Vadovas
igyvendino visas numatytas 2020 mety veiklos u¥duotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
Ivykdytos ir kitos i§ anksto neplanuotos, bet jstaigos veiklai svarbios uzduotys. 2020 m. veiklos ataskaitai
pritarta jstaigos tarybos 2021 m. vasario 2 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 1)
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Istaigos tarybos pirmininké Rasuolé Dauksiené 2021-02-02




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymas: vietimo istaigos
vadovas jvykde visas uzduotis ir kai kurie sutarti velunmo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai ge ustatytl parggme:, algos kintamajg dalj — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybés meras™ - Vytautas Grubliauskas ~ 2021-02-18
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertininiés labai gerai.

Susipazinau. /7 /

Direktoré Kristina Valinéiené 2021-02-19
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